&Y Ccalendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

. ; Durée en
Coaching & Développement . oo . . . . . i
Heures Janvier | Février | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aolit | Septembre | Octobre | Novembre | Décembre
COMMERCE
Développer et Booster sa , 7 11 16 20 09 31
performance commerciale &'7’ d u
Développer ses Compétences Commerciales de 7 04 31 26 02
Chargés d'Affaires
Techniques de ventes du commercial itinérant 7 01 01 04
Appliquer les techniques de ventes sur le terrain Nous
consulter
Développer et Booster sa performance Nous
commerciale consulter
DEVELOPPEMENT
Affirmer sa personnalité et devenir authentique Nous
consulter
Améliorer sa prospection et ses ventes avec la Nous
méthode DISC consulter
Coaching Individuel Nous
consulter
Prise de parole en public 7 16 25 04
Animer des réunions efficientes 7 28 20 02 30
Conduire un changement professionnel 14 06&07 10&11 04&05
Eligible m RS5138
Gestion du temps 14 29&30 03&04 17&18 23824 06&07

oy <02



&Y Ccalendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

Heures Janvier | Février Mars  Avril Mai Juin  Juillet Aolit Septembre Octobre Novembre @ Décembre
DIRECTION

Acquérir les bases de I'entreprenariat Nous
consulter
Coaching du Dirigeant Nous
consulter
Construire sa vision, ses valeurs d'entreprise Nous
consulter
Favoriser l'intelligence collective au sein de son Nous
entreprise consulter
Etablir son projet d'entreprise et concevoir son Nous
plan d'actions et objectifs consulter
S'aligner entre associés pour mener son projet Nous
d'entreprise consulter
Sécuriser ses recrutements avec la méthode Nous
DISC consulter
Viser l'excellence dans I'entreprise Nous
consulter
Acquérir les bases de I'entreprenariat 7 12 25 24 05
Coaching Equipe Nous
consulter
Améliorer le fonctionnement de I'entreprise et 7 17 11 09
développer la coopération
Améliorer sa communication 7 28 18 08 22 04 06 18 13 30
avec la méthode DISC &,, d"u




&Y Ccalendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

. . n Durée en
Formations Coaching & Développement . o ) )
Heures Janvier | Février Mars Avril Mai Juin Juillet = AoGt | Septembre = Octobre Novembre Décembre
MANAGEMENT

Apprendre a déléguer 7 13 19 07 30

Découvrir le pouvoir de I'Intelligence 7 18 29 21
émotionnelle

Développer ses compétences en communication 7 22 05 28
d’équipe

Développer son leadership et manager en 7 27 08 02

conscience

Les fondamentaux du management 0 {'u 7 13 07 11
Gérer les conflits et les personnalités difficiles 7 12 27 01 18
Manager une équipe au quotidien — chef de 14 248&25 09&10

chantier

Manager une équipe de proximité dans son 14 258&26 268&27 16&17

activité professionnelle -Eligible E RS6730

Motiver ses équipes, favoriser la prise 7 20 24 14

d'initiatives

Perfectionner son management ﬂ ‘{’u 7 05 25 10 28 12
Intégrer et former de nouveaux collaborateurs 7 11 27

Exploiter la puissance de I'lA dans ‘{’D 7 18 24 11 25 15 16
son quotidien professionnel &P




&Y Calendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

e e A - v | s | st | s ,
Heures Janvier | Février Mars Avril Mai Juin Juillet | Ao(t | Septembre = Octobre Novembre Décembre

7
GOOGLE DOCS-Eligible E RS6186
7
GOOGLE SHEETS- Eligible E RS6184
7
GOOGLE SLIDES- Eligible E RS6185
3 ’ D .
POWERPOINT- Eligible RS6199 & 1 / m /
CANVA 7 W"Mﬂ d 0‘ (4 d &l 00” @ o
Réseaux sociaux et Optimisation de ses prises de 14
paroles digitales
EXCEL - Eligible ﬂ RS5252
7
WORD- Eligible aR56198
21

WORDPRESS- Eligible E RS6208

T

Accompagnement sur les missions RH Nous
consulter
Conduite des entretiens individuels Nous
consulter
Conduire efficacement I'entretien annuel 7 04 28 22 20 18

d’évaluation — Eligible E RS5133
ﬂ\y d 'u

Renforcement des pratiques RH 14 05806




&Y Calendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

m Coaching & Développement Durée en
Heures Janvier | Février Mars Avril Mai Juin Juillet | Ao(t | Septembre = Octobre Novembre Décembre

Accompagnement de la démarche RSE Nous

consulter
Initier une démarche RSE 5"? d,;n 7 21 03 19 23

SANTE-SECURITE |

Adaptation au poste de travail Nous

consulter
Formation Gestes et Postures Nous

consulter
Conduite de chariot C3 r489 ou Nacelle 7
CSE, formation en santé, sécurité et conditions 35 13aul7 17au21
de travail B
CSE, formation en santé, sécurité et conditions 21 10au12
de travail renouvélement H
Echafaudages fixes 14 20821 P ° i
Echafaudages fixes (adhérents CAPEB) 7 24-30 25 07&20 w J 1 m i
Echafaudages roulants 7 14 24 14 W m” a 0’ a a el i
Habilitation Electrique BS BE 14 17&18 | 24&25 B
Habilitation Electrique BO recyclage 7 10 28
Habilitation Electrique BO 7 16 11 06 / B
SST INITIAL 14 27828 | 20821 | 12&13 eow/ss d i
SST MAC 7 22 14 21 i
AIPR 7 03 14 i
Travail en hauteur 7 23 04&21 | 06&21
et Port du harnais Coap d"u




&Y Ccalendrier des formations 2025 — EFFICLASSE

Heures Janvier | Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre
LANGUES ETRANGERES

Anglais Professionnel Nous

CPF consulter
Eligible - RS6435
Italien Professionnel Nous

CPF consulter
Eligible - RS6439
Francgais Langues étrangeres FLE Nous

CPF consulter
Eligible - RS6438
Espagnol Professionnel Nous

CPF consulter
Eligible - RS6437




